
がんセンターでは、育児休業中職員の代替職員、臨時職員（パート）を募集しています。

１　育児休業代替職員

（１） 仕事内容 病棟での看護業務

（２） 条　件 看護師免許保有者で、３交替・２交替勤務が可能な方

（３） 給　与 経験等をふまえて決定します（目安：月額310,000円～）

※看護師経験５年の場合。夜勤手当等含む。

（４） 手　当 夜勤手当、通勤手当、期末勤勉手当（ボーナス）、退職手当等

※常勤職員に準じます。

（５） 休　日 ４週８休＋祝日（シフト制・日勤制）

（６） 休　暇 年次有給休暇、夏期休暇、特別休暇等あり

（７） 保　険 健康保険、厚生年金に加入

※　育児休業代替職員から選考を受けて常勤職員になる方もいます。

埼玉県立がんセンター

２　臨時職員（パート）

（１） 仕事内容 主に、外来又はデイケアセンターでの看護業務

（２） 条　件 看護師免許保有者

（３） 賃　金 時給　１,６４５円（別途、交通費支給）

（４） 勤　務 週２～３日（月～金のうち希望する日）

（５） 勤務時間 原則、午前８時３０分～午後５時１５分

１日４時間以上からご相談に応じます。

（６） 休　暇 年次有給休暇あり

御希望の方は、下記問い合わせ先に御連絡ください。

 問い合わせ先 がんセンター　事務局　総務・職員担当　岩渕、笠原

電話　０４８－７２２－１１１１　内線２１１１

彩の国
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